fişa disciplinei

1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Sapientia

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Științe și Arte, Cluj-Napoca

	1.3 Departamentul
	Media

	1.4 Domeniul de studii
	Cinematografie, fotografie, media

	1.5 Ciclul de studii
	Licență

	1.6 Programul de studiu / Calificarea
	


2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei
	Relații publice

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	

	2.3 Titularul (ii) activităţilor de
 
	seminar
	

	
	laborator
	Boné Ferenc

	
	proiect
	

	2.4 Anul de studiu
	II
	2.5 Semestrul
	4
	2.6. Tipul de evaluare
	C
	2.7 Regimul disciplinei
	DO


3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	Din care: 3.2 curs
	
	3.3 seminar
 /laborator/

 proiect
	2

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	28
	Din care: 3.5 curs
	
	3.6 seminar

 / laborator

 / proiect
	28

	Distribuţia fondului de timp:
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	20

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	10

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	10

	Tutoriat
	10

	Examinări 
	12

	Alte activităţi: .........................
	

	3.7 Total ore studiu individual
	62

	3.8 Total ore pe semestru
	90

	3.9 Numărul de credite
	3


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	· 

	4.2 de competenţe
	· 


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1 De desfăşurare a cursului
	· 

	5.2 De desfăşurare a seminarului/laboratorului/proiectului
	· Dezvoltarea unor teme de către studenţi, discuţie, proiecţii.


6. Competenţele specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	· Analiza functiilor si tehnicilor publicitatii ca forma de comunicare.

· Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta în cadrul echipei.

	Competenţe transversale
	· Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	· Obiectivul principal al disciplinei este de a împărtăși cunoștințe fundamentale în legătură cu profesia și activitatea de Relații Publice, despre diferitele funcții de specialitate prezente pe piață și sarcinile acestora, precum și informații detaliate asupra domeniului Relații Media (Media Relations), având în vedere profilul specializării.

	7.2 Obiectivele specifice


	· 


8. Conţinuturi
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie



	8.2 Seminar / 8.3 laborator / 8.4 proiect
	Metode de predare
	Observaţii

	01. Întroducere; stabilirea cerințelor
	
	2 ore

	02. Sfera publică
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	03. Teoria acțiunii comunicative
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	04. Internal PR
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	05. Corporate PR
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	06. Industry relations
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	07. Consumer Relations
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	08. Media Relations
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	09. Public Affairs
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	10. Marketing PR
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	11. Crisismanagement
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	12. Eventmanagement
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	13. Sponsorizarea
	studiu de caz, dezbatere
	2 ore

	14. Colocviu
	
	2 ore

	Bibliografie

Gagyi József: Örökség és közkapcsolatok (PR). Scientia, Kolozsvár 2008.

Habermas, Jürgen: A társadalmi nyilvánosság szerkezetváltozása: vizsgálódások a polgári társadalom egy kategóriájával kapcsolatban. Gondolat, Budapest, 1971.
Habermas, Jürgen: Filozófiai diskurzus a modernségről. Tizenkét előadás. Helikon, Budapest, 1998.

Habermas, Jürgen: The Theory of Communicative Action. Volume 1. Boston, Beacon Press, 1985.

Habermas, Jürgen: The Theory of Communicative Action. Volume 2. Boston, Beacon Press, 1987.

Heath, Robert L. (ed.): The SAGE Handbook of Public Relations. Thousand Oaks–London, SAGE Publications, 2001. (i.)

Johnston, Jane–Clara Zawawi: Public Relations. Theory and Practice. Crows Nest, Allen & Unwin, 2009. (i.)

L’Etang, Jacquie–Magda Pieczka (eds.): Public Relations. Critical Debates and Contemporary Practice. New Jersey, Lawrence Erlbaum Associates, 2006. (i.)

Moloney, Kevin: Rethinking Public Relations. PR Propaganda and Democracy. London, Routledge, 2006. (i.)

Moloney, Kevin: Rethinking Public Relations. The Spin and the Substance. London, Routledge, 2000. (i.)

Morris, Trevor–Simon Goldsworthy: PR A Persuasive Industry? Spin, Public Relations and The Shaping of the Modern Media. New York, Palgrave Macmillan, 2008. (i.)

Rus, Flaviu Călin: Campanii și strategii de PR. Institutul European, Iași, 2009.

Szeles Péter: Public Relations alapismeretek. Bessenyei György Könyvkiadó, Nyíregyháza, 2003.


9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	


10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	
	
	

	
	
	
	

	10.5

	Seminar
	
	
	

	
	Laborator
	
	referat
	90%

	
	Proiect
	
	
	

	10.6 Standard minim de performanţă

	


Data completării

Semnătura titularului de curs

Semnătura titularului de seminar
.........................

.............................


..............................

Data avizării în departament


Semnătura directorului de departament
.........................



..............................
Recomandări de completare

1.1 Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2 Denumirea oficială a facultății

1.3 Denumirea departamentului conform aprobării Senatului

1.4 Denumirea domeniului de studii conform HG…………

1.5 Licență/master/doctorat după caz

1.6 Denumirea programului de studii conform HG…………/ Denumirea calificării oferite de programul de studii conform HG…………

2.1 Denumirea disciplinei din Planul de învățământ aprobat de Consiliul Facultății și Senat

2.2 Numele și prenumele, gradul titularului cursului conform cu Statul de funcții al departamentului

2.3 Numele și prenumele, gradul didactic al titularului/titularilor de seminar, laborator, proiect conform Statului de Funcții al Departamentului

2.4. Anul de studii conform Planului de învățământ (I, II, III eventual IV)

2.5 Semestrul în care se predă disciplina (1,2,…6 eventual 7 sau 8)

2.6 Se menționează inițialele tipului de evaluarea Examen (E), Colocviu (C), Verificare pe parcurs (Vp), Admis-Respins (A/R) corespunzător Planului de învățământ aprobat.

2.7 Se menționează inițialele regimului disciplinei Disciplină impusă (DI), Disciplină opțională (DO), Disciplină facultativă (DF)

3.1 Se vor trece numărul de ore pe săptămână conform Planului de învățământ aprobat

3.2 Se vor trece numărul de ore de curs pe săptămână

3.3 Se cor trece după caz numărul de ore de seminar, laborator, proiect pe săptămână

3.4 Se va trece cifra rezultată prin înmulțirea numărului de săptămâni conform Planului de învățământ aprobat cu numărul total de ore pe săptămână (punctul 3.1)

3.5 Se va trece cifra rezultată prin înmulțirea numărului de săptămâni conform Planului de învățământ aprobat cu numărul total de ore pe săptămână (punctul 3.2)

3.6 Se va trece cifra/cifrele rezultată/te prin înmulțirea numărului de săptămâni conform Planului de învățământ aprobat cu numărul total de ore pe săptămână de seminarii/ laboratoare, proiect după caz (punctul 3.3)

 3.9 Se trece numărul de credite conform Planului de învățământ aprobat

3.8 Se va trece cifra rezultată cu înmulțirea numărului de credite cu 28…30 ore pentru un credit, valoare aprobată de Senat pentru calculul orelor de studiu individual

3.7. Se va trece cifra rezultată prin scăderea din valoarea trecută la 3.8 a valorii trecute la 3.4. Această valoare apoi se repartizează la punctele (a)…(g), având în vedere ca la verificarea finală, în funcție de mod (teza, teza+oral, oral) sa fie trecută nr de ore corespunzătoare ( Valoarea recomandată se găsește în Regulamentul de studii și în Procedura de examinare).

4.1 Se trec conform cu Planul de învățământ aprobat disciplinele si codurile disciplinelor care sunt condiții pentru parcurgerea disciplinei

4.2 Se trec competențele minimale care sunt necesare în parcurgerea cu succes a disciplinei

5.1 Se definesc condițiile pentru desfășurarea cursului: sală de n locuri, dotată cu…… Exemplu: videoproiector, calculator, tablă interactivă, tablă, lumină naturală și sau artificială, posibilitatea de reglare a gradului de iluminare, a acusticii, etc.., se descriu condițiile de acces și de părăsire, eventual responsabilități, mod de manifestare a cursanților, reguli minimale de comportament

5.2. Se descriu succint condițiile de desfășurare a seminariilor cu accent pe dotări, de pregătire a cursanților și reguli de comportament. In cazul laboratoarelor se precizează mărimea formației de lucru și condițiile de pregătire și prezentare la laborator. In cazul proiectelor se precizează în plus condițiile pe care trebuie să îndeplinească cursanții (caiet, ustensile de scris și de desenat, hârtii speciale, calculator personal…, programe de calculator cunoscute etc…)

7…9 Se completează de către titularii activităților în funcție de specificul programului de studiu și a disciplinei.

10.1 Se precizează după caz criteriile aplicate la evaluare. De pildă se poate preciza ca se verifică temeinicia cunoștințelor, utilizarea cunoștințelor in soluționare unor situații, deprinderile de mânuire a unui aparat matematic, a unei gândiri raționale….etc. La aplicații se poate urmării deprinderi și abilități dobândite.

10.2 La Metodele de evaluare se poate scrie. Test, Test grilă, Examen după subiecte formulate, Rezolvări de probleme, Prezentarea activității și susținerea soluțiilor și rezultatelor obținute, proba practică, evaluare pe parcurs, aprecierea modului de pregătire ritmică prin prezență activă, etc.

10. 3 Se precizează de la caz la caz, sub formă de cifre procentuale, ponderea notelor din evaluarea finală.

10.6 Se precizează de către titulari condițiile minimale de promovare, ca și standardele minimale pentru obținerea creditelor (cunoștințe, abilități, deprinderi, atitudini fără de care nu se poate promova disciplina).
