fişa disciplinei

1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Sapientia

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Științe și Arte, Cluj-Napoca

	1.3 Departamentul
	Media

	1.4 Domeniul de studii
	Cinematografie, fotografie, media

	1.5 Ciclul de studii
	Licență

	1.6 Programul de studiu / Calificarea
	


2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei
	Creație publicitară

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	

	2.3 Titularul (ii) activităţilor de
 
	seminar
	

	
	laborator
	Boné Ferenc

	
	proiect
	

	2.4 Anul de studiu
	II
	2.5 Semestrul
	3
	2.6. Tipul de evaluare
	C
	2.7 Regimul disciplinei
	DO


3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	Din care: 3.2 curs
	
	3.3 seminar
 /laborator/

 proiect
	2

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	28
	Din care: 3.5 curs
	
	3.6 seminar

 / laborator

 / proiect
	28

	Distribuţia fondului de timp:
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	20

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	10

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	10

	Tutoriat
	10

	Examinări 
	12

	Alte activităţi: .........................
	

	3.7 Total ore studiu individual
	62

	3.8 Total ore pe semestru
	90

	3.9 Numărul de credite
	3


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	· 

	4.2 de competenţe
	· 


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1 De desfăşurare a cursului
	· 

	5.2 De desfăşurare a seminarului/laboratorului/proiectului
	· Dezvoltarea unor teme de către studenţi, discuţie, proiecţii.


6. Competenţele specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	· Realizarea de materiale publicistice din domeniul cinematografiei, teoriei de film si jurnalismului cinematografic.
· Aplicarea unor strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului deontologic.

	Competenţe transversale
	· Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	· Disciplina Creaţie publicitară, după cum arată şi titlul, este una oarecum mai practică, decât celelalte discipline ale specializării. Scopul ei este creaţia de materiale publicitare de către studenţi, în cadrul unei exerciţii în care se simulează o agenţie publicitară. În cursul acestei exerciţii vor fi distribuite informaţii despre istoria publicităţii în general, şi a filmului publicitar în particular, se vor prezenta diferite strategii de advertising şi branding, se vor scrie proiecte de marketing, iar în final se vor realiza materialele publicitare.

	7.2 Obiectivele specifice


	· 


8. Conţinuturi
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie



	8.2 Seminar / 8.3 laborator / 8.4 proiect
	Metode de predare
	Observaţii

	01. Întroducere; stabilirea cerințelor
	
	2 ore

	02. Istoria publicității
	proiect
	2 ore

	03. Selectarea produsului
	proiect
	2 ore

	04. Selectarea strategiei de publicitate
	proiect
	2 ore

	05. Dramaturgia filmului publicitar. Dramaturgia povestirii şi a caracterelor; dramaturgia imaginii, a sunetului şi a culorilor
	proiect
	2 ore

	06. Scenariul filmului publicitar. Logline, outline, treatment, storyboard, scenariu literar, scenariu regizoral
	proiect
	2 ore

	07. Estetica fotografiei de publicitate
	proiect
	2 ore

	08. Psihologia sloganului publicitar
	proiect
	2 ore

	09. Realizarea materialelor publicitare 1. Pregătire
	proiect
	2 ore

	10. Realizarea materialelor publicitare 2. Filmări/sesiuni de fotografie
	proiect
	2 ore

	11. Realizarea materialelor publicitare 3. Filmări/ sesiuni de fotografie
	proiect
	2 ore

	12. Realizarea materialelor publicitare 4. Post-producție
	proiect
	2 ore

	13. Curriculum vitae şi portofoliu. Sfaturi practice
	proiect
	2 ore

	14. Colocviu
	
	2 ore

	Bibliografie

Dâncu, Vasile: Comunicarea olfactivă: imaginea publicitară la parfumuri. In: Comunicarea simbolică: arhitectura discursului publicitar. Dacia, Cluj–Napoca, 1999. 151–180.

Dâncu, Vasile: Retorica argumentării publicitare. In: Comunicarea simbolică: arhitectura discursului publicitar. Dacia, Cluj–Napoca, 1999. 125–150.
Goddard, Angela: The Language of Advertising, London–New York, Routledge, 1998.
Hegedüs Orsolya: Arccal az óriásplakátnak. In: Ex Symposion, 2000/32–33. 39–43.
Heilbrun, Benoît: Logo–ul. Comunicare.ro, Bucureşti, 2002.

Incze Kinga–Pénzes Anna: Mi a reklámügynökség? Mit csinál a médiás? Médiatervezés a gyakorlatban. In: A reklám helye: a hatékony médiatervezés- és vásárlás kézikönyve. Stardust Publishing, Budapest, 2002. 15–40; 73–165; 165–195.
Klein, Naomi: Culture Jamming: Ads under Attack. In: No Space, No Choice, No Jobs, No Logo. London, Flamingo, 2000. 279–309.
Klein, Naomi: New Branded World. In: No Space, No Choice, No Jobs, No Logo. London, Flamingo, 2000. 3–26.

McQuarrie, Edward F.–David Glen Mick: Figures of Rhetoric in Advertising Language. (i.)

Rónai Veronika: Traubisoda, bontott csirke, Skála kópé, Fabulon... Reklámfilmek a gulyáskommunizmusban. In: Sükösd Miklós (szerk.): Propaganda a mai médiában. Média-Hungária, Budapest, 2004. 136–150.
Toscani, Oliviero: Reklám, te mosolygó hulla. Park, Budapest, 1999.
Williamson, Judith: Woman is an Island. Femininity and Colonialization. In: Modleski, Tania (ed.): Studies in Entertainment. Critical Approaches to Mass Culture. Bloomington, Indiana University Press, 1986. 99–118.
Zakia, Richard D.: Adverteasement. In: Semiotica, 1986/59–1/2. 1–11.

Brochand, Bernard: A reklám alapkönyve. Osiris, Budapest, 2000.
Sas István: Reklám és pszichológia. Kommunikációs Akadémia, Budapest, 2007.

Vaskó Péter: Hidratált szamárbőr. Reklám a moziban. In: Filmvilág, 2007/7. 23–26. (i.)

Cardullo, Bert (ed.): What is Dramaturgy? New York, Peter Lang Publishing, 2009. (i.)

Katz, Steven Douglas: Filmdirecting Shot by Shot: Visualizing from Concept to Screen. Oxford–Boston, Focal Press, 1991.
McGrath, Declan–Felim MacDermott: Screencraft Screenwriting. East Sussex, Rotovision, 2003.

McKee, Robert: Story: Substance, Structure, Style, and the Principles of Screenwriting. London, Methuen, 1998.


9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	


10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	
	
	

	
	
	
	

	10.5

	Seminar
	
	
	

	
	Laborator
	
	referat
	90%

	
	Proiect
	
	
	

	10.6 Standard minim de performanţă

	


Data completării

Semnătura titularului de curs

Semnătura titularului de seminar
.........................

..............................


..............................

Data avizării în departament


 Semnătura directorului de departament
.........................



..............................
Recomandări de completare

1.1 Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2 Denumirea oficială a facultății

1.3 Denumirea departamentului conform aprobării Senatului

1.4 Denumirea domeniului de studii conform HG…………

1.5 Licență/master/doctorat după caz

1.6 Denumirea programului de studii conform HG…………/ Denumirea calificării oferite de programul de studii conform HG…………

2.1 Denumirea disciplinei din Planul de învățământ aprobat de Consiliul Facultății și Senat

2.2 Numele și prenumele, gradul titularului cursului conform cu Statul de funcții al departamentului

2.3 Numele și prenumele, gradul didactic al titularului/titularilor de seminar, laborator, proiect conform Statului de Funcții al Departamentului

2.4. Anul de studii conform Planului de învățământ (I, II, III eventual IV)

2.5 Semestrul în care se predă disciplina (1,2,…6 eventual 7 sau 8)

2.6 Se menționează inițialele tipului de evaluarea Examen (E), Colocviu (C), Verificare pe parcurs (Vp), Admis-Respins (A/R) corespunzător Planului de învățământ aprobat.

2.7 Se menționează inițialele regimului disciplinei Disciplină impusă (DI), Disciplină opțională (DO), Disciplină facultativă (DF)

3.1 Se vor trece numărul de ore pe săptămână conform Planului de învățământ aprobat

3.2 Se vor trece numărul de ore de curs pe săptămână

3.3 Se cor trece după caz numărul de ore de seminar, laborator, proiect pe săptămână

3.4 Se va trece cifra rezultată prin înmulțirea numărului de săptămâni conform Planului de învățământ aprobat cu numărul total de ore pe săptămână (punctul 3.1)

3.5 Se va trece cifra rezultată prin înmulțirea numărului de săptămâni conform Planului de învățământ aprobat cu numărul total de ore pe săptămână (punctul 3.2)

3.6 Se va trece cifra/cifrele rezultată/te prin înmulțirea numărului de săptămâni conform Planului de învățământ aprobat cu numărul total de ore pe săptămână de seminarii/ laboratoare, proiect după caz (punctul 3.3)

 3.9 Se trece numărul de credite conform Planului de învățământ aprobat

3.8 Se va trece cifra rezultată cu înmulțirea numărului de credite cu 28…30 ore pentru un credit, valoare aprobată de Senat pentru calculul orelor de studiu individual

3.7. Se va trece cifra rezultată prin scăderea din valoarea trecută la 3.8 a valorii trecute la 3.4. Această valoare apoi se repartizează la punctele (a)…(g), având în vedere ca la verificarea finală, în funcție de mod (teza, teza+oral, oral) sa fie trecută nr de ore corespunzătoare ( Valoarea recomandată se găsește în Regulamentul de studii și în Procedura de examinare).

4.1 Se trec conform cu Planul de învățământ aprobat disciplinele si codurile disciplinelor care sunt condiții pentru parcurgerea disciplinei

4.2 Se trec competențele minimale care sunt necesare în parcurgerea cu succes a disciplinei

5.1 Se definesc condițiile pentru desfășurarea cursului: sală de n locuri, dotată cu…… Exemplu: videoproiector, calculator, tablă interactivă, tablă, lumină naturală și sau artificială, posibilitatea de reglare a gradului de iluminare, a acusticii, etc.., se descriu condițiile de acces și de părăsire, eventual responsabilități, mod de manifestare a cursanților, reguli minimale de comportament

5.2. Se descriu succint condițiile de desfășurare a seminariilor cu accent pe dotări, de pregătire a cursanților și reguli de comportament. In cazul laboratoarelor se precizează mărimea formației de lucru și condițiile de pregătire și prezentare la laborator. In cazul proiectelor se precizează în plus condițiile pe care trebuie să îndeplinească cursanții (caiet, ustensile de scris și de desenat, hârtii speciale, calculator personal…, programe de calculator cunoscute etc…)

7…9 Se completează de către titularii activităților în funcție de specificul programului de studiu și a disciplinei.

10.1 Se precizează după caz criteriile aplicate la evaluare. De pildă se poate preciza ca se verifică temeinicia cunoștințelor, utilizarea cunoștințelor in soluționare unor situații, deprinderile de mânuire a unui aparat matematic, a unei gândiri raționale….etc. La aplicații se poate urmării deprinderi și abilități dobândite.

10.2 La Metodele de evaluare se poate scrie. Test, Test grilă, Examen după subiecte formulate, Rezolvări de probleme, Prezentarea activității și susținerea soluțiilor și rezultatelor obținute, proba practică, evaluare pe parcurs, aprecierea modului de pregătire ritmică prin prezență activă, etc.

10. 3 Se precizează de la caz la caz, sub formă de cifre procentuale, ponderea notelor din evaluarea finală.

10.6 Se precizează de către titulari condițiile minimale de promovare, ca și standardele minimale pentru obținerea creditelor (cunoștințe, abilități, deprinderi, atitudini fără de care nu se poate promova disciplina).
